
(JUNIOR-) PROJEKTLEITER FÜR FOKUSGRUPPEN (M/W) GESUCHT
Beschreibung  
der Stelle: 	� cobra youth communications GmbH und capito – Agentur für Bildungs-

kommunikation GmbH sind Spezialisten auf dem Gebiet der Kinder-, Jugend- und 
Bildungskommunikation. Bei cobra youth communications steht der Full-Service 
Gedanke und die Entwicklung integrierter Konzepte für große Marken, Organisationen 
und Institutionen (z.B. Mercedes-Benz, Lufthansa, Bertelsmann, SWR) im Mittelpunkt. 
capito – Agentur für Bildungskommunikation führt Bildungsprojekte auf nationaler 
und internationaler Ebene durch. Dabei versteht sich capito als Mittler zwischen dem 
Bildungsauftrag der Schulen und den Anliegen von Verbänden, staatlichen Institutionen 
und der Wirtschaft.	

Wir suchen ab sofort einen kreativen und motivierten (Junior-) Projektleiter für die qualitative  
Marktforschung, der sich um das Konzept, den Ausbau und die Durchführung unser Fokusgruppen  
(Kinder und Jugendliche) kümmert.

Aufgabenbereich:	 » 	Qualitative Marktforschung	
	 » 	Konzeption von Fokusgruppen u. a. auch Research
	 » 	Entwicklung, Organisation und Befragung der Fokusgruppen
	 » 	Auswertung und Aufbereitung der Ergebnisse, zum Teil auch als Film		
Fachliches
Anforderungsprofil:	» 	Abgeschlossenes Studium im Bereich Medienpsychologie, Sozialwissenschaft,		
		  Medienpädagogik, Kommunikationswissenschaft, Psychologie oder 
		  ähnliche Arbeitserfahrung	
	 » Erfahrung in der qualitativen Marktforschung und methodischen Marktforschung 	
		  Fähigkeiten / Techniken
	 » Ein sicheres Gespür neue Technologien, Trends und junge Zielgruppen
	 » Sehr gutes konzeptionelles und medienübergreifendes Denken
	 » Sehr gutes sprachliches und schriftliches Ausdrucksvermögen
	 » Präsentationssicherheit
	 » Agenturerfahrung wünschenswert
	 » Umgang mit Schnittprogrammen von Vorteil
Persönliches
Anforderungsprofil:	» 	Engagement und Motivation
        	 » 	Professionalität und Qualitätsbewusstsein
           	 » 	Selbständiges, strukturiertes und zuverlässiges Arbeiten
            	 » 	Sehr gutes Zeitmanagement
            	 » 	Offenheit und Teamfähigkeit

Was wir bieten:	� »	Gesicherter Bestand an nationalen und internationalen Kunden
	 » 	Mitarbeit in einem jungen und erfolgreichen Team
            	 » 	Die Chance, schnell Verantwortung zu übernehmen
	 » Freiräume für eigene Ideen und Kreativität	

Beginn:		  ab sofort

Art der Anstellung:		  Vollzeit

Art der Bewerbung:	�	 Lebenslauf mit Foto, Arbeitsproben, Zeugnissen (vorzugsweise elektronisch)  
	 und Angaben zur Vergütung

Kontakt:	�	  Ansprechpartnerin: Jennyfer Kirchner, E-Mail: jobs@cobrayouth.de
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