
 

 
KUNDENBERATUNG/ ACCOUNT MANAGER (m/w) 
 

Agentur: 
cobra youth communications ist eine Spezial-Agentur für Kinder-, Jugend- und 
Familienkommunikation. 

Wir sprechen immer mit jungen Zielgruppen und deren “Gatekeepern”. Unser Leistungsportfolio 
reicht von der Strategischen Planung und Marketing-Beratung, über Trend- und Marktforschung 
bis hin zur Konzeption, Kreation und Produktion von crossmedialen und integrierten 
Werbekampagnen. Ein besonderer Stellenwert nimmt die Digitale Kommunikation ein. 

Aufgabenbereich:  
 

 » Führen von Kunden-Beziehungen (Relationship Management) 
 » Verwaltung und Steuerung von Werbe- und Projekt-Etats 
 » Projektmanagement und -leitung von crossmedialen Kampagnen 
 » Einbindung in Neugeschäfts-Prozesse und Kunden-Präsentationen (Pitches) 
 » Mitarbeit bei der konzeptionellen Entwicklung von Media- und Kreativ-

Ansätzen 
 » Steuerung von Planung/Strategie und Kreation 
 » Bericht direkt an die Geschäftsführung 

 

fachliches Anforderungsprofil:  
 
 » Marketing-Ausbildung oder -Studium 
 » Agenturerfahrung im Bereich Kundenberatung/ Account Management 
 » Crossmediale professionelle Medienkompetenz (v.a. Digital/Social Media) 
 » Erfahrung im Bereich Kinder- oder Jugendkommunikation (optional) 
 » Fremdsprachenkenntnisse (mindestens Englisch fließend in Wort & Schrift/ 

verhandlungssicher) 
 
persönliches Anforderungsprofil:  
 
 » Analytische Denke und Konzeptstärke 
 » Eigenverantwortung, Selbständigkeit, Entscheidungsfreude 
 » Strukturiert und kreativ 
 » Teamführung und Motivation 
 » Gutes und sicheres Auftreten 
 » Präsentationsstark 
 » Hoher Qualitätsanspruch 
 
 
 



 

 
Was wir bieten:  
 
 » Marktführer im Bereich Kinder-, Jugend- und Familienkommunikation 
 » Nationale und internationale Tätigkeit 
 » „Große Marken“ auf der Kundenliste 
 » Chance, schnell und unbürokratisch Karriere zu machen 
 » Gestaltungsspielräume 
 » Innovation, Kreativität, Unkonventionalität, Diversität 
 » Ein dynamisches und sympathisches Team 
 » Flexible Arbeitszeiten und moderne “Work Environment” 
 » Die neuesten Tools, Hardware und Software 
 » Eine tolle Umgebung mit köstlichen Coffee-Shops, Lunch-Möglichkeiten und 

Bars  
 
Vertragliches:  
 
 » Start sofort 
 » Vollzeit 
 » Festanstellung 
 
Vergütung:  
 
 » Marktübliche Vergütung plus Bonus 
 
 
Art der Bewerbung:  
 
 » Motivationsschreiben 
 » CV 
 » Zeugnisse/Referenzen 
 » Angaben zur Gehaltsvorstellung 
 
Kontakt:  
 
 » Christopher Schering, E-Mail: jobs@cobrayouth.de 
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